LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL PROFESINIO ORIENTAVIMO STRATEGIJOS IR JOS
IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO TVIRTINIMO

2003 m. lapkri¢io 19 d. Nr. ISAK-1635/A1-180
Vilnius

Siekdami sukurti aplinka profesinio orientavimo sistemai bei paslaugy plétotei Lietuvoje
atsizvelgiant i Salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno
visuomeneés nario poreikius,

tvirtiname pridedama profesinio orientavimo strategija;

pavedameiki 2004 m. sausio 31 d. parengti profesinio orientavimo strategijos
igyvendinimo plana.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS ALGIRDAS MONKEVICIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ir

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635
/ A1-180

PROFESINIO ORIENTAVIMO STRATEGIJA
Pratarme

1. Sio strateginio dokumento projektas buvo parengtas remiant Europos Komisijos
sparciajai Dvyniu programai, kuri yra viena i$ didesnés Phare programos daliy. Sparciojo
Dvyniy projekto pavadinimas — ,,Profesinio rengimo administraciniy gebéjimy stiprinimas
siekiant ekonominés ir socialinés sanglaudos”. Konkreciai Sia veikla remiantis projektas
»Profesinis rengimas siekiant ekonominés ir socialinés sanglaudos (ESS)“ sudaro Phare-2001
ESS programos dalj.

2. Projekto uzdavinys — teikti parama Svietimo ir mokslo, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoms bei Zmoniy itekliy plétros programy paramos fondui kuriant politikos gaires,
stiprinant institucinius gebéjimus ir planuojant konkrec¢ia bandomaja veikla, skatinancia
testing profesinio mokymo plétra, testinio profesinio mokymo ir mokymosi visa gyvenima
plétote bei uztikrinant darbo jégos konkurencinguma ir gebéjima adaptuotis pasikeitus rinkos
salygoms.

3. Sis profesinio orientavimo strateginis dokumentas glaudZiai susijes su Baltosios knygos
»Mokymasis visa gyvenima ir testinis profesinis mokymas* projektu, Profesinio mokymo
finansavimo schemy strategija bei Profesinio mokymo jstatymo perziaros procesu.

4. Pradinis dokumento variantas buvo parengtas darbo grupés, sudarytos i§ Svietimo ir
mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy institucijy atstovy — administratoriy bei
praktiky, dirban¢iy profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, talkinant Europos



Sajungos konsultantui. Projekta koordinuoja Zmoniy istekliy plétros programy paramos
fondas.

Profesinio orientavimo strategijos tikslas

5. Profesinio orientavimo strategijos pagrindinis tikslas — sukurti aplinka profesinio
orientavimo sistemai bei paslaugu plétotei Lietuvoje atsizvelgiant i Salies ekonominés bei
socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius.

I. LIETUVOS PROFESINIO ORIENTAVIMO VIZIJA, MISIJA IR TIKSLAI

Siame skyriuje pateikiamas profesinio orientavimo paslaugy srities apibadinimas,
apraSoma didéjanti paslaugu svarba ir vaidmuo mokymosi visa gyvenima procese bei
apibréZziama profesinio orientavimo ateities vizija.

Profesinio orientavimo paslaugy apibrézimas

6. Informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugos priklauso tai paslaugy sriciai, kuri
padeda asmenims neatsizvelgiant i ju amZiy ir gyvenimo etapa pasirinkti savo kelia Svietimo,
mokymo bei uZimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesine karjera. Sios paslaugos
skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés karjeros, kurie ieSko darbo ir tiems, kurie
jau dirba.

7. Terminas ,,profesinio orientavimo paslaugos“ Siame dokumente vartojamas apraSant
visa informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugu spektra. Terminas apima placia
paslauguy sritj, kuria sudaro:

7.1. profesinis Svietimas kaip mokymo programos dalis ir kita mokymo institucijose
vykdoma veikla, kurios tikslas — padéti besimokantiems iSsiaiSkinti basimosios profesinés
karjeros tikslus, susipazinti su darbo pasauliu bei padéti jiems igyti gebéjimus profesinei
karjerai planuoti (tai gali bati organizuota veikla, kurioje teikiant patarimus bei informacija
dalyvauty darbdaviai, buve studentai, besimokanciyjy tévai);

7.2. asmeninis patarimas, konsultavimas ir orientavimas padedant priimti sprendimus,
susijusius su galimybémis pasirinkti tolesni mokymasi ir/arba planuoti profesing karjera;

7.3. idarbinimo paslaugos/konsultavimas jskaitant pirminj pasirinkima, darbo pakeitima
arba jdarbinima po ilgos pertraukos;

7.4. parama specialiujy poreikiy grupéms;

7.5. konsultavimas asmeny, kuriems gresia nedarbas;

7.6. paslaugos vykdant raSytinés arba informacijos ir komunikacijos technologiju (IKT)
pagrindu parengtos informacijos sklaida apie uZimtumo ir mokymosi galimybes, paprastai
nurodant institucija, kurioje prireikus galima gauti iSsamesng informacija.

Profesinis orientavimas platesnés ekonominés ir socialinés politikos kontekste

8. Veiksmingai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos yra svarbios tiek Svietimo
sistemai, tiek darbo rinkai bei ju tarpusavio saveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti
Zmoniy iSteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes uztikrinti, kad Zmoniy turimi
gebéjimai ir interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis. Sios
paslaugos yra svarbiausias mokymo ir uzimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu
ir vietos lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Europos
Sajungos kontekste profesinis orientavimas laikomas vienu i§ svarbiausiy veiksniy,
skatinan¢iy uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu, versluma bei lygias
galimybes — keturis Europos Komisijos uzimtumo strategijos ramsgius.

Profesinio orientavimo vaidmuo mokymosi visa gyvenima plétroje

9. Profesinio orientavimo paslaugos pripaZistamos kaip svarbiausias mokymosi visa
gyvenima strategijos elementas. Europos Komisijos memorandume dél mokymosi visa



gyvenima iSdéstytos SeSios pagrindinés mintys. Viena iS jy yra profesinio orientavimo
paslaugy plétoté. Paslaugy plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas individas galéty
lengvai gauti geros kokybés informacija bei patarimus, susijusius su mokymosi galimybémis
visoje Europoje ir per visa gyvenima.

10. Europos Komisija nustaté bendros ir iSsamios mokymosi visa gyvenima strategijos
rengimo ir jgyvendinimo pagrindines sritis:

10.1. veikla partnerystés pagrindais;

10.2. mokymosi kultairos formavimas;

10.3. pri¢jimo prie mokymosi galimybiy gerinimas;

10.4. tobulumo siekimas;

10.5. orientacija i mokymaosi poreikius;

10.6. tinkamas aprapinimas istekliais.

11. Profesinio orientavimo paslaugos prisideda prie pirmyju triju pagrindiniy sri¢iy. Jos ne
tik uZtikrina ry§j tarp mokymosi poreikiu ir mokymo galimybiy, bet ir yra reikSmingos tiek
gerindamos pri¢jima prie  mokymosi galimybiy, tiek motyvuodamos potencialius
besimokanciuosius. Profesinis orientavimas ypac svarbus padedant besimokanciajam surasti
savo kelia itin sudétingose mokymo sistemose bei greitai kintancioje darbo rinkoje.

12. Europos Komisijos politika mokymosi visa gyvenima srityje iSkelia profesinio
orientavimo poreikj siekiant, kad lygios galimybés biity prieinamos visiems asmenims, ypac¢
tiems, kuriems gresia socialiné atskirtis. Ji pabréZzia IKT grindZiamy paslaugy, kurios
teikiamos bendradarbiaujant su Kity vietiniy paslaugu teikéjais, vaidmenj. Taip pat
rekomenduojama Europos lygmens partnerysté kaip priemone, prisidedanti prie keitimosi
paZzangia praktika bei skatinanti aktyvios pilietybés ir mobilumo principu igyvendinima
Europoje. Orientavimo vertingumas pripaZistamas tiek asmeniniuy likes¢iy iSsipildymo, tiek
darbo rinkos ir placiosios visuomenés poreikiy tenkinimo poziriu.

13. Mokymasis visa gyvenima laikomas nuolatiniu gebéjimy ir Ziniy atnaujinimo procesu,
o profesinis orientavimas — priemone §j procesa igyvendinti. Tiek vienas, tiek kitas yra
svarbis:

13.1. stiprinant rySius tarp mokykly, praktinio mokymo institucijy ir darbdaviy;

13.2. uztikrinant balansa tarp mokymo paklausos ir pasitlos;

13.3. mazinant besimokanciuju ,,nubyréjimo* skaiciy.

Profesinio orientavimo Lietuvoje bendroji vizija

14. Strategijos igyvendinimo veiksmingumas priklauso nuo to, ar visi interesy turintys
asmenys turi bendra nuomone apie tai, kokie yra profesinio orientavimo veiklos tikslai ir ko i3
Sios veiklos tikimasi. Tai iSankstiné salyga siekiant, kad profesinio orientavimo paslaugu
planavimas buty koordinuotas, paslaugy teikimas nuolat tobulinamas, o tobulinimo veikla
ivertinama. Toliau pateikiama profesinio orientavimo veiklos vizija, misija ir tikslai. Visa tai
parengta, orientuojantis i tarptautines ir Europoje vyraujancias tendencijas ir prioritetus bei —
tai yra svarbiausia — atsizvelgiant i Lietuvos poreikius ir siekius.

Vizija

15. Darni ir veiksminga Lietuvos profesinio orientavimo sistema — sudedamoji mokymosi
visa gyvenima politikos dalis, prisidedanti prie Salies ekonominés ir socialinés plétros bei
skatinanti asmenine Salies pilieciy raida.

Misija

16. Teikti profesinio orientavimo paslaugas siekiant padéti visiems asmenims
neatsizvelgiant { ju amziy bei gyvenimo tarpsni, ir ypa¢ iS bendrojo lavinimo mokykly
HiSkritusiems* asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo bei asmenims, priskiriamiems
prie socialiai paZeidZiamu grupiy, pasirinkti ar keisti profesija ir tapti atsakingiems uz savo
karjera.



Profesinio orientavimo tikslai

17. Numatomi Sie tikslai:

17.1. teikti Lietuvos Zmonéms kokybiSka informacija apie mokymosi ir jsidarbinimo
galimybes;

17.2. teikti kokybiSkas profesinio orientavimo paslaugas visiems gyventojams,
neatsizvelgiant | ju amZiy, lytj, tautybe ar gyvenamaja vieta bei socialine padéti, pagal
individualius ir visuomenés poreikius.

17.3. gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy isidarbinimo geb¢jimus, skatinti ju versluma ir
nuolatinj Ziniy siekima;

17.4. ugdyti zmoniy socialini aktyvuma ir atsakomybg uz savo profesing veikla, siekiant
iSvengti nedarbo.

Il. ESAMOS PADETIES ANALIZE
Aplinka

18. Lietuvai, besirengianciai tapti Europos bendros ekonominés ir socialinés erdves nare,
didelg itaka daro Europoje vyraujancios tendencijos profesinio orientavimo plétros srityje.
Profesinis orientavimas vis labiau siejamas su ekonomine ir socialine politika, mokymosi visa
gyvenima strateginémis  kryptimis, numatomos profesinio orientavimo paslaugy
veiksmingumo didinimo gairés. Dél Siy priezasciy Europoje iSaugo ir Sios srities prestizas.

19. Didéjant profesinio orientavimo svarbai ir aktualumui:

19.1. profesinis orientavimas tampa testiniu, daugiamaciu procesu, kuris prasideda
mokyklose, tesiasi pereinamuoju i suaugusiuju gyvenima ar ju darbo veikla laikotarpiu ir yra
pasiekiamas per visa suaugusiuju gyvenima;

19.2. stebimas poslinkis prie atviresnio modelio. Profesinio orientavimo specialistai taiko
visa spektra intervencijuy ir darbo su Kitais asmenimis bei per kitus asmenis (mokytojus,
auklétojus, tévus, darbdavius ir kt.) metody;

19.3. profesinio orientavimo sektoriuje vis labiau rySkéja profesionalumas, didéja
reikalavimai konsultanty specialiam pasirengimui;

19.4. vis didesnés svarbos igyja individas kaip aktyvus orientavimo proceso dalyvis, o ne
pasyvus gavéjas. Manoma, kad profesinio orientavimo paslaugos turi padéti Zmonéms
patiems kurti savo profesing karjera;

19.5. reikSmingesnis yra ,,pri¢jimas prie informacijos”, o ne ,,informacijos suteikimas* — {
klienta orientuotas metodas;

19.6. didéja profesinio orientavimo vartotojuy jvairove;

19.7. vis artimesnis darosi valstybinio ir privataus sektoriy tarpusavio rysys;

19.8. atsiranda partnerysté tarp Svietimo, uzimtumo ir visuomengs;

19.9. teikiant paslaugas atsiZzvelgiama i nacionaline ir regionine dimensija;

19.10. rengiami paslaugu teikimo kokybés standartai;

19.11. profesiniam orientavimui vykdyti rengiama didelé instrumenty, mokymo
medziagos, programingés jrangos jvairove;

19.12. profesinio orientavimo pagal poreikj idéja igyvendinama per visuomenei atvirus
centrus, pagalbos telefony linijas bei kitomis priemonémis.

Stiprybés

Teises aktai

20. Atsiliepiant 1 Europai budingas profesinio orientavimo plétros tendencijas Lietuvoje
parengta nemazai teisés akty ar pasiraSyta politiniu dokumenty, kurie turi jtakos profesinio
orientavimo paslaugy plétrai.

21. 1996 m. Lietuvos Respublikos Seime buvo ratifikuota Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 142 ,,Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant



7mogaus iSgales“!, kurioje profesinis orientavimas glaudZiai siejamas su uzimtumo politika.
Joje pabréziama, kad kiekviena Salis ,,priima ir plétoja visapusiSka ir koordinuota profesinio
orientavimo ir profesinio rengimo politika ir programas, glaudZiai susijusias su uzimtumu®.
Minétoji politika ir programos apima:

21.1. uzimtumo poreikius, galimybes ir problemas regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis;

21.2. ekonominés, socialinés ir kultarinés plétros stadija ir lygi;

21.3. Zmogaus gebéjimy ugdymo ir Kity ekonominiy, socialiniy bei kultariniu tiksly
tarpusavio rysius.

22. Bendrojo lavinimo mokykly mokiniy ir besimokancio jaunimo, nepasirengusiuy darbo
rinkai suaugusiy asmeny ir jaunimo profesinio orientavimo tikslus bei uzdavinius numato
1998 m. $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél profesinio orientavimo tvarkos“?. Jame
pabréZziama, kad ,,profesinio orientavimo tikslas — bendradarbiaujant su bendrojo lavinimo,
profesinio mokymo, aukStesniosiomis ir aukStosiomis mokyklomis, darbdaviais ir jiems
atstovaujanc¢iomis organizacijomis, teritorinemis darbo birZzomis, dalyvaujant mokiniy tévams
ir pedagogams, organizuoti profesini informavima ir konsultavima, parengti orientuojama
asmenj racionaliam profesijos pasirinkimui, iSvengiant atsitiktiniy sprendimuy, ir aktyviai
profesinés karjeros paieskai“.

23. Konkrecias priemones, padedancias plétoti jaunimo profesini orientavima, numato
1998 m. Vyriausybés nutarimas ,,Dél jaunimo profesinio orientavimo ir integravimo i darbo
rinka priemoniy*®.

24. Profesinio mokymo istatymas* reglamentuoja ministeriju kompetencijas profesinio
orientavimo srityje: Svietimo ir mokslo ministerija uztikrina profesinj konsultavima bendrojo
lavinimo ir profesinése mokyklose, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija organizuoja
darbo rinkos ir jaunimo uZzmokyklinj profesinj konsultavima.

25. Profesinio orientavimo svarba viso Zmogaus gyvenimo laikotarpiu bei 3ios srities
paslaugy plétra numatoma Profesinio rengimo baltojoje knygoje (1999 m.).

26. Neformaliojo suaugusiyju $vietimo jstatymas® jpareigoja neformaliojo suaugusiujy
Svietimo vykdytojus ir ju socialinius partnerius ,,padéti igyvendinti igimta Zmogaus teisg visa
gyvenima ugdyti savo asmenybeg“. Istatymas nustato, kad pagrindiniai neformaliojo
suaugusiujuy Svietimo uZdaviniai — sudaryti salygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius,
mokantis visa gyvenima siekti nauju gebeéjimy ir kvalifikaciju. Sie uzdaviniai glaudZiai susije
su veiksmingomis profesinio orientavimo paslaugomis.

27. Invalidy socialinés integracijos istatymas® reglamentuoja nejgaliy Zmoniy ugdymo,
mokymo ir profesinio orientavimo galimybes. Jame teigiama, kad asmuo negali bdti
nepriimtas i mokymo istaiga dél invalidumo, o ,pasirinkti ir jsigyti profesija invalidai
orientuojami pagal Svietimo ir mokslo bei Sveikatos apsaugos ministerijy parengta programa
bendrose ir specialiose ugdymo, mokymo ijstaigose, atsizvelgiant i invalidu polinkius,
sugebéjimus, fizine ir psichine bakle".

28. Bedarbiy remimo jstatymas’ numato testinio mokymo galimybes ir bedarbiy profesini
mokyma, kvalifikacijos tobulinima bei perkvalifikavima. Istatymas reglamentuoja jdarbinimo
arba papildomu darbo viety steigimo kvotas labiausiai socialiai paZeidZiamoms asmeny
grupéms: | ir Il grupés invalidams.

29. 2003 metais priimta Svietimo istatymo nauja redakcija. [statyme reglamentuota, kad
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos — informacija apie mokymosi galimybes
pagal profesinio mokymo, aukstesniojo ir aukstojo mokslo studiju programas, mokymosi
galimybes kity Saliy mokyklose ir jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir
konsultavimas — teikiamos mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose,

! Zin., 1996, Nr.30-738;

2 Zin., 1998, Nr. 39-1046;
8 Zin., 1998, Nr. 5-86;

4 Zin., 2000, Nr. 92-2877;
% Zin., 1998, Nr. 66-1909;
® Zin., 1998, Nr. 98-2706;
7 Zin., 2002, Nr. 2-51;



darbo birzose pagal Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry nustatytus
reikalavimus.

30. ,,UzZimtumo didinimo 2001-2004 metais programa“® vienu i§ jaunimo uzimtumo
gebéjimy didinimo tiksly numato: ,,plésti ir gerinti profesini informavima, orientavima ir
konsultavima, supazindinti mokinius su Siuolaikinés visuomenés socialinés bei ekonominés
plétros tendencijomis ir jsidarbinimo galimybémis informacinéje visuomenéje*.

31. Nacionalinis 2002-2004 m. plétros planas apibréZzia Zzmoniy iStekliy plétra kaip
pagrindine strategine Lietuvos sritj kartu su Ziniomis grindZziamos ekonomikos karimu ir laiko
ja butina ekonomikos augimo salyga. Dokumentas pabrézia poreiki didinti darbo rinkos
dalyviy motyvacija mokytis bei sudaryti salygas mokytis, uZtikrinant darbo jégos gebéjima
greitai prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy rinkos salygu. Siy siekiu igyvendinimas glaudziai
susijes su profesiniu orientavimu.

32. Bendrasis Lietuvos uzimtumo politikos prioritety jvertinimo dokumentas (2002 m.),
pasiraSytas LR Vyriausybés ir Europos Komisijos, nustato prioritetus, kurie, juos
igyvendinus, turés jtakos profesinio orientavimo paslaugoms. Isipareigojama:

32.1. suderintai ir sekmingai jgyvendinti Siuo metu vykdomas Svietimo reformas, ypac
siekiant pagrindinése mokyklose sumazinti ,,nubyréjima®, gerinti profesinio rengimo
prieinamuma, kokybg ir reikSminguma bei parengti ir igyvendinti mokymosi visa gyvenima
nacionaling strategija;

32.2. parengti detaly valstybiniy jdarbinimo tarnyby reformos veiksmy plana, didinant
aprapinima reikalingais iStekliais, kad Sios paslaugos galétu suvaidinti aktyvesni vaidmenj
uztikrinant bedarbiy integracija i darbo rinka.
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[staigy tinklas

33. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
turi 6 teritorines darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas didZiuosiuose miestuose —
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Alytuje bei 3 punktus Ignalinoje,
Naujojoje Akmenéje bei Tauragéje. Ju veikla apima visa Salies teritorija. Pleciamas darbas su
specialiyju poreikiu asmenu grupémis — nuteistaisiais, nejgaliaisiais, Kkariais, grizusiais i$
ikalinimo jstaigy, ilgalaikiais bedarbiais, tautinémis maZzumomis, imigrantais, prekybos
Zmonémis ir prostitucijos aukomis. Teritorinése tarnybose dirba aukStos kvalifikacijos
konsultantai, turintys psichologo iSsilavinima bei didele darbo patirtj.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba rengia integracijos i darbo rinka, Kkarjeros
planavimo, socialinés adaptacijos, profesinio bei asmeninio augimo programas (parengtas ir
idiegtas aktyvios darbo paieSkos programu savadas), adaptuoja, standartizuoja ir diegia
diagnostines metodikas, vykdo nuoseklaus konsultanty kvalifikacijos tobulinimo programas,
rengia ir vykdo tikslines specialiyjuy poreikiy asmeny integravimo i darbo rinka programas.
Teritoriniy tarnybuy veikla yra planuojama bei koordinuojama, vykdoma veiklos kokybés
prieziara, atliekami teikiamy paslaugy vertinimo ir efektyvumo tyrimai.

34. Lietuvos darbo birZa, kuria sudaro Respubliking darbo birZa ir 46 teritorinés darbo
birZos, teritorinése darbo birZose vykdo besikreipian¢iu asmeny profesini informavima ir
isidarbinimo konsultavima bei tarpininkavima, siunc¢ia juos profesinei psichologinei
konsultacijai i teritorines darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas. Darbo birZa plecia
atviro informavimo centry ir minibirZzy tinkla. Teritorinése darbo birZose paslaugoms teikti
isteigti 5 darbo centrai, 3 jaunimo darbo centrai, 46 informacijos ir konsultavimo centrai, 1
profesinio informavimo centras.

35. Respublikiniame pedagoginiame-psichologiniame centre (pavaldZziame Svietimo ir
mokslo ministerijai) su 8 apskriciy skyriais Alytuje, Kaune, Panevézyje, Klaipédoje,
Tauragéje, Utenoje, Vilniuje ir 26 teritorinése psichologinése-pedagoginése tarnybose
(pavaldZiose savivaldybiy administracijoms) dirba specialieji ir socialiniai pedagogai,
logopedai, psichologai, kurie atlieka psichologini ir pedagogini vaiko vertinima, konsultuoja
téevus ir mokytojus, turincius specialiyju poreikiy mokiniu mokymosi, elgesio, emociju,

8 Zin., 2001, Nr. 40-1404;



bendravimo sutrikimy problemy, rengia rekomendacijas dél ju tolesnio mokymosi. Kai kuriy
pedagoginiy-psichologiniy tarnyby psichologai teikia profesinio orientavimo paslaugas.

36. 1997 m. Respublikiniuose moksleiviy techninés karybos rimuose pradéjo veikti
Profesinio orientavimo skyrius, Kkuris teikia profesinio orientavimo paslaugas mokiniams ir
jaunimui.

37. Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose dirba 233 psichologai ir beveik 600 socialiniy
pedagogu. Sios pareigybés priklauso nuo mokyklos vadovybés teikiamy prioritety bei
skiriamy lé3u. Psichology pareiginése instrukcijose yra tik rekomenduojama teikti profesinio
orientavimo paslaugas, o socialiniams pedagogams tokios funkcijos visai nenumatytos.

38. Keturiuose didzZiausiuose universitetuose veikia profesinio orientavimo ir karjeros
centrai, Kkuriy specialistai konsultuoja basimuosius universitety studentus profesijos
pasirinkimo klausimais, teikia informacija studentams ir absolventams bei Lietuvos ir
uzsienio bendroveéms apie profesine karjera, konsultuoja planavimo, personalo vadybos,
jaunuju specialisty praktikos organizavimo, idarbinimo klausimais, stebi absolventy karjera,
konsultuoja dél darbo paieskos strategijos ir taktikos.

39. Veikia apie 30 didZiuosiuose miestuose jsikarusiu privaciy konsultavimo organizaciju,
atliekanciu aukstos kvalifikacijos personalo atranka bei verslo, personalo, projekty valdymo
konsultacijas ir pan. Tik viena privati organizacija teikia mokamas profesinio orientavimo
paslaugas, taciau ju paklausa nedidelé.

Informacija ir komunikacija

40. Svietimo ir mokslo ministerijos iniciatyva sukurta nekomerciné Lietuvos 3vietimo
informaciné sistema ,,IS MOKYKLA". Informacija vie3ai pasiekiama interneto tinkle nuo
2002 m. vasario mén. Tai labai iSsami ir kasdien aktualizuojama Svietimo ir mokslo
ministerijos interneto svetainé www.mokykla.smm.It, kurioje skelbiama oficiali, integruota
informacija i$ valstybés Svietimo registry apie universitetus, kolegijas, aukStesniasias ir
profesines mokyklas, suaugusiyju mokymo centrus ir kursus, vykdomas studijuy ir mokymo
programas, iSduodamus diplomus ir kvalifikacijos pazyméjimus, licencijuotas Svietimo
institucijas ir imones bei dar daug jvairios mokiniams, pedagogams, darbdaviams ir
politikams reikalingos informacijos. Svetainéje pateikiamos priémimo salygos, dokumenty
pateikimo terminai, mokykly adresai, telefonai, elektroninio paSto ir interneto svetainiy
adresai, 0 svarbiausia — kuriose mokyklose i kokias studijy ir mokymo programas priimama
mokytis einamaisiais metais.

41. Lietuvos Svietimo informacinés sistemos plétra numatyta LRV 2003 m. sausio 29 d.
nutarimu Nr. 131 ,,Dél valstybés investiciju 2003-2005 mety programoje numatyty 2003
metams kapitalo investiciju paskirstymo pagal asignavimy valdytojus ir investiciju
projektus“9 .

42. Veikia Lietuvos darbo birZos tinklapis, teikiantis informacija apie situacija darbo
rinkoje. Teritorinése darbo birzose veikia 49 savarankiSkos informacijos paieskos (SIP)
terminalai, leidZiami informaciniai lankstinukai, profesiju apraSai, filmai apie profesijas.
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos tinklapyje pateikiamas Lietuvos profesiju
klasifikatorius, darbo rinkos profesinio mokymo programu bei jstaigu duomeny bazé,
neformalaus mokymo programy savadas bei informacija apie darbo rinkos profesinio
mokymo bei konsultavimo galimybes.

43. 1998 m. bendradarbiaujant su Europos mokymo fondu (ETF) prie Europos Sajungos
Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos fondo isteigtas Profesinio orientavimo
iStekliu informacinis centras (POIIC), kuris dalyvauja Europos Euroguidance tinklo veikloje,
siekiant skatinti tarptautini Zmoniy mobiluma bei prisidéti prie profesinio orientavimo plétros
nacionaliniu bei Europos lygiu. Centras glaudzZiai bendradarbiauja su Europos ir Lietuvos
institucijomis rengdamas profesinio informavimo medziaga, organizuodamas seminarus
profesinio orientavimo specialistams. Nuo 2000 m. pradétas leisti periodinis informacinis
leidinys apie profesinio mokymosi galimybes misy 3alyje ,,Profesijos vadovas®. Siuo metu



POIIC aktyviai dalyvauja kuriant Europos informacing duomeny baz¢ PLOTEUS apie
mokymaosi galimybes Europos Salyse.

Silpnybés

44. Veikiantys teisés aktai nesudaro vientisos teisinés aplinkos. Nemazai teisiniy akty,
paminéty ankstesniame skyriuje, atsirado pleciantis Europos iniciatyvoms ir Lietuvos
integracijos procesui. Tac¢iau priimti jstatymai, nutarimai, Svietimo ir mokslo arba socialinés
apsaugos ir darbo ministry jsakymai nesudaro tinkamos teisinés aplinkos, kuri padéty rastis
veiksmingai ir darniai profesinio orientavimo sistemai ir jai funkcionuoti. Jie daugiau
fragmentiSkai apibadina sistemos elementus ar deklaruoja profesinio orientavimo paslaugu
plétros butinybg. Stokojama istatymy, Kkurie reglamentuoty nacionaling profesinio
orientavimo politika, sistemos struktiira, koordinavimo ir veiklos principus, laiduoty teikiamuy
paslauguy kokybe bei veiksminguma. Atsakomybé uZz profesini orientavima numatyta
Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoms, taciau neapibréztos ju
funkcijos profesinio orientavimo sistemoje bei Sios srities paslaugy plétroje.

45. Neéra vientisos profesinio orientavimo sistemos ir vykdancios institucijos, kuri
planuoty ir koordinuoty visy su profesinio orientavimo ir informavimo paslaugomis susijusiy
instituciju veikla. Kadangi tinklas néra deramai iSplétotas, tik nedidelé dalis mokiniy pries
rinkdamiesi profesija Siuo metu gali pasinaudoti profesinio orientavimo paslaugomis.
Dauguma mokiniy profesijos pasirinkimo klausimais konsultuojama SeSiose teritorinése darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose — apie 15 tukst. arba 10 — 15 proc. visy baigiamujy
klasiy moksleiviy. Svietimo jstaigose per metus konsultuojama tik 1-2 procentai mokiniu.
Mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas pradedamas per vélai — tik 10-12 klasése.
Profesinio orientavimo veikloje mazai dalyvauja savivaldybés, atitinkamy sriciy mokslo
atstovai. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikta apklausa parodé, kad 20 procenty
respondenty neZinojo, kur galima jgyti paklausia profesija. Dalis asmeny, norin¢iu tobulinti
kvalifikacija ar persikvalifikuoti, nezinojo kur mokytis ir kokia programa pasirinkti. Dalis
jaunimo taip pat nezinojo, kur yra teikiamos tokio pobiidzio paslaugos, arba neturéjo
galimybeés kreiptis | profesinio orientavimo specialistus.

46. Nepakankamas profesinio orientavimo prieinamumas, ypa¢ kaimo jaunimui. Kiek
geresnes salygas turi didZiyjy Salies miesty mokiniai ar ju tévai bei mokytojai, kurie turi
galimybes apsilankyti profesinio orientavimo institucijose (teritorinése darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnybose, teritoriniy darbo birZy informavimo centruose ar kitose profesinio
orientavimo jstaigose, pedagoginése-psichologinése tarnybose). Miesty gyventojai taip pat
turi palankesnes salygas dalyvauti paskaitose ar profesinio konsultavimo programose.
Turintieji prieiga prie interneto informacija gali gauti i$ jvairiy duomeny baziy, taciau kaimo
vietoviy gyventojams tokio pobudzio informacija sunkiau pasiekiama.

47. Nepakankamai démesio skiriama profesinio orientavimo specialisty rengimui ir
kvalifikacijos kelimui. Salies aukstojo mokslo jstaigos nerengia profesinio orientavimo
specialisty. Profesinio orientavimo paslaugas teikianciose organizacijose daZniausiai dirba
psichologinj iSsilavinima turintys darbuotojai. Bendrojo lavinimo mokyklose yra paskirti
asmenys, atsakingi uz profesinj orientavima, taciau ju veikla néra pakankamai reglamentuota
ir jie daZniausiai neturi reikiamuy Ziniy, kad galéty rapintis mokiniy profesiniu orientavimu.

48. Neskiriama biudZeto 1&5y profesinio orientavimo plétrai, paslaugy teikéju
infrastruktdrai kurti, nenumatyti kiti finansavimo Saltiniai. Teritoriniy darbo birzy ir
teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybu veikla Siuo metu finansuojama
UZimtumo fondo léSomis. Pedagoginés-psichologinés tarnybos finansuojamos savivaldybiu
biudzety IéSomis. Taciau skiriamy léSy nepakanka paslaugy teikéju materialinei bazei gerinti
ir naujoms metodinéms priemonéms jsigyti. Informaciniy technologiju irangai isigyti 1&Sos
skiriamos netolygiai.

49. Nenumatyti profesinio orientavimo metodinio aprapinimo badai ir iStekliai. Profesinio
orientavimo darbuotojai naudoja pasenusias ar nelegalias kity Saliu metodikas. SADM
reguliavimo sferoje esanciose institucijose diagnostinés metodikos adaptuojamos,
standartizuojamos ir diegiamos teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose.



50. Stokojama konsultanty, teikian¢iy profesinio orientavimo paslaugas. Dél specialisty
stokos paslaugos teikiamos tiems klientams, kurie aktyviai ieSko pagalbos (mokiniams,
suaugusiesiems), 0 nemotyvuoti, nezinantys kur ir kaip rasti informacijos arba specialisty
konsultaciju (,,i8krite” is mokymao ir/ar darbo rinkos sistemuy) lieka nuoSaly.

Prioritetai

51. Atliekant tarptautinés ir Europos politikos perZitra profesinio orientavimo srityje bei
atsizvelgiant i atitinkamoje teisingje ir politinéje sistemoje numatytus Lietuvos prioritetus bei
siekius, galima nustatyti keleta prioritetiniy temu. Tos temos baty:

51.1. nacionalinés ir regioninés politikos apibrézimas;

51.2. profesinio orientavimo paslaugy prieinamumo uztikrinimas;

51.3. profesinio orientavimo paslaugy ivairoveé, orientuojantis i individualius vartotojy bei
visuomeneés poreikius;

51.4. socialiné integracija, ypac atkreipiant démesj i dideli mokiniy ,,nubyréjimy® lygi
pagrindinéje mokykloje bei socialiai pazeidziamas grupes;

51.5. kokybiskas ir nuoseklus profesinio orientavimo specialisty rengimas ir kvalifikacijos
tobulinimas;

51.6. partnerysté ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;

51.7. uzimtumo skatinimas;

51.8. midras profesinio orientavimo finansavimo modeliai (jtraukiant valstybinj ir privaty
sektorius);

51.9. stebésenos ir kokybés uztikrinimo priemonés ir rodikliy apibrézimas;

51.10. tinkamas IKT taikymas.

52. Igyvendinant profesinio orientavimo vizija, reikia labai atsakingai nustatyti prioritetus,
maksimaliai panaudoti turimus iSteklius, iSnaudoti visus galimus finansavimo Saltinius ir
privataus sektoriaus bei inovaciniy metody galimybes. Visi Sie veiksniai yra labai svarbas
plétojant profesinio orientavimo paslaugy sritj.

I11. PROFESINIO ORIENTAVIMO KAITOS GAIRES

53. Vienas i§ svarbiausiy uzdaviniu siekiant uZtikrinti profesinio orientavimo plétra
Lietuvoje yra sukurti veiksminga ir darnia nacionaling profesinio orientavimo sistema. Cia ne
maziau svarbu apibréZti nacionaline profesinio orientavimo politika, numatyti batinus teisinés
bazés pakeitimus, sudaryti teisini pagrinda profesinio orientavimo sistemai sukurti ir jai
veiksmingai veikti.

Sioje dalyje apibréZiama nacionaliné politika profesinio orientavimo srityje, numatomas
ivairaus lygmens valdzios ir valdymo instituciju vaidmuo kuriant ir administruojant sistema,
apibtdinamas paslaugu teikéjy tinklas, kuris optimaliai uztikrinty profesinio orientavimo
paslaugy visuotinuma bei prieinamuma.

Teisiné bazé

54. Lietuvos profesini orientavima reglamentuojanciy dokumenty tikslas — uZtikrinti
profesinio orientavimo kokybe, perimamuma ir testinuma, garantuoti profesinio orientavimo
kokybe, padéti suderinti profesinio rengimo ir uzimtumo uzdavinius. Visy lygmeny teisés
aktai ir reglamentai turi apibrézti sistemos vientisuma, sisteminguma, prieinamuma,
informacijos patikimuma, finansavimo ir audito tvarka, paslaugu teikéju funkcijas ir
atsakomybe. Jie turi nustatyti svarbiausius reikalavimus, kuriuos privalu taikyti profesinio
orientavimo turiniui ir procedaroms. Valstybé turi prisiimti atsakomybe uZz kokybiska ir
nemokama (paslaugas teikiancioje istaigoje) profesinio informavimo, konsultavimo ir
orientavimo paslaugy teikima Salies gyventojams.

55. Reglamentuojantys dokumentai bei su jais susijusios profesinio orientavimo
problemos neatskiriamos nuo Svietimo ir darbo rinkos sistemuy sandaros bei veiklos
organizavimo principiniy nuostaty. Galimybé gauti kvalifikuotas profesinio orientavimo



paslaugas bus jgyvendinama vadovaujantis profesini rengima reglamentuojanciais
dokumentais ir profesinio orientavimo specialisty profesinio rengimo standartais. Jie rengiami
atsizvelgiant i kintancius visuomenés, vietos bendruomenés, ekonomikos, darbo rinkos ir
darbdaviy poreikius. Labai svarbu, kad dokumentai atitikty Europos Sajungos profesinio
rengimo rekomendacijas.

56. Siekiant sukurti profesinio orientavimo sistemos tvarkymo teisinj pagrinda, reikia:

56.1. parengti Lietuvos Respublikos Svietimo, profesinio mokymo, aukstojo mokslo,
neformaliojo suaugusiuju Svietimo, bedarbiu rémimo ir kity istatymy naujas redakcijas ar
pataisas, kuriose buity reglamentuojama profesini orientavima koordinuojancéiy valstybés
instituciju uZdaviniai ir atsakomybé, pirmiausia planavimo, infrastruktiros karimo ir
finansavimo srityse bei privaciy institucijuy profesinio orientavimo veiklos rémimo salygos ir
budai;

56.2. parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimus, reglamentuojancius
profesinj orientavima vykdanciy valstybés instituciju ir savivaldybiy administracijuy funkcijas,
atsakomybe, teises, veiklos finansavimo normatyvus ir stebésena, audita ir pan.;

56.3. parengti ministerijuy teisés aktus, reglamentuojancius profesinio orientavimo
sistemos dalyviy teises ir paslaugy teikéju funkcijas, atsakomybe, vidaus audito tvarka;

56.4. parengti reikiamus profesinio informavimo tasSky ir profesinio orientavimo centry
nuostatus ir reikalavimus visy lygmenu darbuotojams bei ju pareigines instrukcijas.

Bitina parengti naujus jstatymus ar veikianéiy jstatymy papildymus ir pakeitimus,
atsizvelgiant j Profesinio orientavimo strategijos rekomendacijas.
Veiklos planavimas ir koordinavimas

57. Profesinio orientavimo sistemos vadyba turi uztikrinti darny ir veiksminga sistemos
funkcionavima jgyvendinant nacionalinés profesinio orientavimo politikos nuostatas — teikti
kokybiskas, poreikius atitinkanc¢ias paslaugas visiems visuomenés nariams, neatsizvelgiant i
ju amZiy, socialine padétj ar gyvenamaja vieta. Igyvendinant Siuos principus reikia sukurti
sistemos koordinavimo struktiira, numatyti kiekvienos Sios strukttros grandies atsakomybg ir
funkcijas bei sarySius tarp ju. Visuy sistemos grandZiy darbas turi bati planuojamas,
koordinuojamas ir kontroliuojamas.

58. Siekiant Siy tiksly Zinotina, kad profesinio orientavimo sistemos valdymas yra misrus.
Teisés aktai, reglamentai, standartai, kompiuterizuotos informacinés sistemos, Zinynai,
metodiné medZiaga yra kuriami, rengiami, tvarkomi ir jais aprapinama centralizuotai ir
valstybés lygmeniu. Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos centruose, kurie gali bati
valstybés, savivaldybiy ar privatts.

59. Siekiant sukurti veiksminga profesinio orientavimo sistemos veiklos planavimo ir
koordinavimo struktira bei metodus, reikia suderinti Svietimo ir mokslo ministerijos,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Statistikos departamento prie LRV, Informacinés
visuomenés plétros komiteto prie LRV, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos, Lietuvos
darbo birzos, savivaldybiu administraciju, socialiniy partneriy atsakomybe ir funkcijas
profesinio orientavimo sistemos veiklos, planavimo ir koordinavimo srityse. Tam reikia
vadovautis Siais reikalavimais:

59.1. Svietimo ir mokslo ministerija rengia aprapinimo informacija apie mokymosi
galimybes ir salygas 3alies bei uZsienio mokymo institucijose programas ir organizuoja ju
igyvendinima, organizuoja karjeros planavimo igadziy ugdymo programy bendrojo lavinimo
ir profesiniy mokykly mokiniams rengima ir vykdyma;

59.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija rengia profesinio orientavimo paslaugy
teikimo programas ir organizuoja ju igyvendinima, teikia informacija apie padéti darbo
rinkoje ir prognozes;

59.3. Statistikos departamentas prie LRV teikia informacija apie studenty (mokiniy)
skaic¢iy Salies aukstosiose ir profesinio mokymo jstaigose pagal studiju (mokymo) programas;

59.4. Lietuvos darbo birza teikia informacija apie laisvas darbo vietas ir bedarbius pagal
teritorijas ir profesijas bei igytas kvalifikacijas;



59.5. savivaldybiy administracijos koordinuoja karjeros planavimo igtdZiy ugdymo ir
informavimo veikla mokyklose bei jy teritorijoje esanc¢iy profesinio informavimo tasky veikla
neatsizvelgdamos | ju pavalduma;

59.6. Lietuvos darbo birZa koordinuoja ir priZiari teritoriniy darbo birZzu veikla profesinio
orientavimo srityje, teikia informacija apie profesinio orientavimo paslaugas, prevencines,
korekcines, reabilitacines programas;

59.7. Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy isteigtos institucijos
igyvendina profesinio orientavimo programas, planuoja ir koordinuoja profesinio
informavimo taSky ir profesinio orientavimo centry aprapinima norminiais teisés aktais,
instrukcijomis, metodine medZiaga, rapinasi centry ir taSky darbuotojuy rengimu ir organizuoja
ju kvalifikacijos tobulinima;

59.8. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Svietimo ir mokslo ministerija
inicijuoja, planuoja ir organizuoja profesinio orientavimo specialisty rengima, ju
kvalifikacijos tobulinima, nustato apimtis, vykdytojus, iSteklius, atlieka jvertinima Salies
mastu;

59.9. Svietimo ir mokslo ministerija kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
inicijuoja, planuoja ir organizuoja profesinio informavimo specialisty rengima, ju
kvalifikacijos tobulinima, nustato apimtis, vykdytojus, iSteklius, atlieka jvertinima Salies
mastu;

59.10. aukstosios mokyklos atlieka profesinio orientavimo tyrimus ir rengia profesinio
orientavimo specialistus.

Reikia sukurti profesinio orientavimo sistemos koordinavimo struktiirag, numatyti
kiekvienos Sios struktaros grandies atsakomybe ir funkcijas bei saveika tarp juy. Turi
biiti koordinuojami politiniai sprendimai ir jgyvendinimo Zingsniai.

Pateikiama Profesinio orientavimo sistemos ir jos valdymo infrastruktiros schema.

Socialiné partnerysté

60. Vienas esminiy veiksmingo profesinio orientavimo veiksniy — glaudus rySys su
profesinio rengimo ir uzimtumo politika bei strategija. Koordinuotas ir veiksmingas
profesinio orientavimo sistemos funkcionavimas labai priklauso nuo jvairiy lygiy organizaciju
dalyvavimo. Valstybés valdymo ir vietos savivaldos institucijuy, socialiniy partneriy,
profesinio rengimo istaigy, uzimtumo tarnyby, profesinio orientavimo paslaugas teikianciy
organizaciju, bendruomeniniu organizaciju ir Kity Sioje srityje veikianéiy instituciju
bendradarbiavimas Salyje bei partneriniy rySiy stiprinimas tarptautiniu lygmeniu galéty tapti
reikSmingu veiksniu, turin¢iu jtakos sékmingam profesinio orientavimo uZzdaviniy
igyvendinimui.

61. Siekiant uZztikrinti, kad profesinio orientavimo paslaugos atitikty jvairiy tiksliniy
grupiy poreikius, paslaugy testinuma bei darna su socialinés ir ekonominés plétros kryptimis,
svarbu suaktyvinti visy profesinio orientavimo teikéju bendradarbiavima Salies, regiony ir
vietos lygmenimis. Glaudesnis bendradarbiavimas su profesinémis sajungomis, privataus
sektoriaus, jaunimo ir suaugusiuju organizacijomis, Svietimo asociacijomis ir profesinio
orientavimo paslaugy teikéjais buty veiksmingesnis, jei veikty triju lygmeny profesinio
orientavimo tarybos (komisijos). Tam reikia vadovautis Siais reikalavimais:

61.1. tarybos (komisijos) veikia 3alies, apskrities ir savivaldybés lygmenimis. Profesinio
orientavimo klausimus Salies lygmeniu nagrinéja Lietuvos profesinio orientavimo taryba,
apskrities lygmeniu — apskriciy profesinio mokymo tarybos. Profesinio orientavimo
klausimams nagrinéti prie savivaldybiy administraciju isteigiamos profesinio orientavimo
komisijos;

61.2. tarybos (komisijos) savo veikla derina su atitinkamo lygmens Svietimo tarybomis
(komisijomis);



61.3. tarybos (komisijos) yra patariamosios institucijos profesinio orientavimo planavimo,
nacionaliniy, regioniniy ir vietiniy iniciatyvy bei idéju koordinavimo ir finansavimo
kooperavimo klausimais;

61.4. tarybos veikia visuomeniniais pagrindais.

62. Tarptautinis bendradarbiavimas su kity Saliu profesinio orientavimo paslaugu srities
dalyviais prisidéty prie teikiamy paslaugu kokybés gerinimo bei paskatinty profesinio
orientavimo praktikus ir Kitus Sios srities dalyvius ijsteigti visuomening organizacija
(asociacija ar sajunga), kuri galéty atstovauti Saliai tarptautinése nevyriausybinése profesinio
orientavimo organizacijose, paskatinty praktikus uzmegzti partnerystés rysius su Europos
Saliy atitinkamomis organizacijomis, uZtikrinty partnerystés rySius su Europos Saliu
atitinkamomis organizacijomis.

Siekiant uZztikrinti partneryste Lietuvos, apskri¢iy ir savivaldybig lygmenimis,
rekomenduojama jkurti Lietuvos profesinio orientavimo taryba, kuri veikty kaip
patariamoji institucija. Si taryba turéty skatinti inovacijas ir aprobuoti profesinio
orientavimo finansavimo programas. Visy visuomenés grupiy atstovy dalyvavima
profesinio orientavimo plétroje uZtikrinty Salyje sukurta visuomeninés struktiros,
vienijan¢ios profesinio orientavimo praktikus, jvairiy lygmeny 3vietimo jstaigas,
socialinius partnerius, darbo rinkos institucijas, jaunimo ir suaugusiyjy visuomenines
organizacijas.

Profesinio orientavimo jstaigos, ju tinklas ir informacineés sistemos

63. Atsizvelgiant | paslaugy vartotoju amziy ir poreikius, reikéty teikti atitinkamu rasiy ir
lygiu paslaugas. Kuriant koordinuota profesinio orientavimo sistema, esancias institucijas
reikéty panaudoti kaip kuriamo tinklo dali. Tam svarbu apibrézti paslaugu teikéju tipus ir ju
funkcijas bei reikalinga personala. Profesinio orientavimo sistemos instituciju tinklas turi
uztikrinti  kokybiSkuy paslaugy teikima kiekvienam Salies gyventojui maZiausiomis
sanaudomis. Profesinio informavimo paslaugos turi buti pasiekiamos arciausiai asmens
gyvenamosios vietos, profesinio orientavimo — ne toliau kaip savivaldybés administraciniame
centre. Profesinio informavimo tasky ir profesinio orientavimo centry steigimasis neturi bati
ribojamas.

64. Siekiant uZtikrinti profesinio orientavimo paslauguy prieinamuma, kokybe ir
koordinavima, batina iSplésti Sioje srityje veikianciy instituciju funkcijas, kurios:

64.1. rengty karjeros planavimo jgadZiy ugdymo programas;

64.2. akredituoty profesinio informavimo taskus ir profesinio orientavimo centrus;

64.3. aprapinty profesinio informavimo ir orientavimo sistema informacine bei metodine
literatara;

64.4. organizuoty profesijos pataréjy ir konsultanty mokyma bei tobulinty ju kvalifikacija;

64.5. kurty profesinio informavimo ir orientavimo kokybés standartus;

64.6. vykdyty profesinio informavimo ir orientavimo sistemos stebésena bei organizuoty
nuolatinj atsinaujinima;

64.7. nustatyty, su kokio lygio metodikomis gali dirbti tam tikro iSsilavinimo bei patirties
profesijos pataréjai ir konsultantai.

65. Siekiant uztikrinti, kad profesinio orientavimo paslaugos baty prieinamos ir atitikty
vartotoju poreikius, numatomi du paslaugy teikéju tipai: profesinio informavimo taskai (PIP),
kurie rapintysi profesiniu informavimu, ir profesinio orientavimo centrai (POC), kurie
rapintysi ne tik informavimu, bet ir konsultuoty asmenis jiems rapimais klausimais taikydami
specialias metodikas bei igyvendintu prevencing, reabilitacing ir korekcing veikla:

65.1. profesinio informavimo taSkai — akredituotos ar kitos institucijos, kurios turi jrengtus
laisvos prieigos prie interneto taskus, pri¢jima prie alies Svietimo ir darbo rinkos duomeny
baziy ar sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése, spaudiniuose ir
pan. Jie informuoja asmenis apie mokymosi bei jsidarbinimo galimybes 3alyje ir uzsienyje.
Profesinio informavimo tasSkuose paslaugas teikia profesijos pataréjai;



65.2. informavimo paslaugas gali teikti profesinio informavimo taSkai, profesinio
orientavimo centrai, bibliotekos, mokyklos, papildomojo ugdymo istaigos, darbo birzos,
darbo centrai, jaunimo centrai, klubai, interneto kavinés, kariniai daliniai, ikalinimo jstaigos,
kiti juridiniai asmenys;

65.3. profesinio informavimo paslaugas teikianciy institucijy skaicius neribojamas, taciau
negali bati mazesnis kaip du taSkai savivaldybés teritorijoje;

65.4. profesinio orientavimo centrai — akredituotos institucijos, kurios visiems
gyventojams teikty informacija, rengty bei vykdyty prevencines, korekcines bei reabilitacines
programas, taikytu psichodiagnostini testavima, konsultuoty profesinio Kkryptingumo,
tinkamumo, profesinés Kkarjeros planavimo klausimais. Juose paslaugas teikia profesijos
pataréjai, profesijos konsultantai ir psichologai;

65.5. profesinio orientavimo paslaugas teikia profesinio orientavimo centrai — akredituoti
vieSieji ir privatieji asmenys. Jais gali bati darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos,
darbo birZos, darbo ir jaunimo centrai, regioniniai profesinio rengimo centrai, aukstosios
mokyklos ar ju padaliniai ir Kita;

65.6. profesinio orientavimo centry skaicius priklauso nuo gyventojy skaiciaus
konkrecioje teritorijoje, taciau turéty bati ne maZiau kaip vienas centras savivaldybés
teritorijoje.

66. Profesinio orientavimo paslaugu kokybé ir prieinamumas priklauso nuo priemoniy,
kuriomis naudodamiesi paslaugy teikéjai ir vartotojai gali greic¢iausiai gauti patikima
informacija. Profesinio orientavimo kokybé ir patikimumas turi bati tokio lygmens, kad
vartotojas gauty aktualia informacija ir nebtaty Klaidinamas. Informaciné sistema turi bati
suprojektuota ir palaikoma taip, kad i$ vieno informacijos Saltinio visi paslaugu teikéjai ir
vartotojai gauty kasdien aktualizuota, patikima informacija. Profesinio orientavimo sistemoje
sukaupta informacija turi bti teikiama nemokamai interneto technologijy priemonémis.

67. Lietuva, kaip Salis kandidaté i Europos Sajunga, nuo istojimo i ES dienos rengiasi
prisijungti prie bendros Europos informacinés sistemos, kuria sudarys EURES (darbo viety
paieSka Europoje) ir PLOTEUS (mokymosi galimybés Europoje) dalys. Bendra informaciné
sistema bus prieinama ne tik masy Salies, bet ir kity Europos Saliy gyventojams. Todél svarbu,
kad egzistuojancios ar naujai kuriamos informacinés sistemos Salyje ne tik atitikty Europos
standartus, bet ir kaupty teisinga ir patikima informacija.

68. Siekiant uztikrinti profesinio orientavimo paslauguy teikéju aprapinima aktualia,
teisinga ir patikima informacija apie mokymosi Salies ir uzsienio aukStosiose mokyklose ir
profesinio mokymo jstaigose galimybes ir salygas bei padétj darbo rinkoje, reikia vadovautis
Siais reikalavimais:

68.1. profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo informaciné sistema (AIKOS
— Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema) yra integruota, vientisa, atvira,
nekomerciné sistema, kuriama Lietuvos Svietimo informacinés sistemos pagrindu,
integruojant ja su Lietuvos darbo birzos, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir
Statistikos departamento informacinémis sistemomis;

68.2. kompiuterizuotosios informacinés sistemos integruojamos taip, kad nebity
pakartotinai kaupiami jau esami duomenys, o informacija apie esamus duomenis profesinio
orientavimo sistemos vartotojams bty teikiami i$ pirminio Saltinio;

68.3. AIKOS lygiais pagrindais kuria ir tvarko Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, bendradarbiaudamos su kitomis ministerijomis ir Statistikos
departamentu. Kuriant AIKOS naudojamasi Lietuvos darbo birzos, mokymo istaigu duomeny
bazése sukaupta informacija;

68.4. teikiant informacija apie mokymosi galimybes, pirminé yra Svietimo informaciné
sistema. Kitos informacinés duomeny bazés ar interneto svetainés naudojasi Svietimo
informacinés sistemos duomenimis ir gali juos papildyti;

68.5. teikiant informacija apie darbo pasitla ir paklausa, pirminé yra darbo rinkos
informaciné sistema. Kitos informacinés duomenu bazés ar interneto svetainés naudojasi
darbo rinkos informacinés sistemos duomenimis ir gali juos papildyti;

68.6. AIKOS veikia interneto technologiju pagrindu;



68.7. AIKQOS struktira formuojama teminiu ir teritoriniu aspektais. Vartotojui suteikiamos
galimybés pasirinkti informacijos pateikimo eiliSkuma;

68.8. AIKOS duomenys kaupiami i$ valstybés registru ir duomeny baziy;

68.9. popieriuje spausdinta informacija (Zinynai, profesiju ir karjeros vadovai, mokymo
programy ir kvalifikaciju apraSai bei kt.) turi atitikti AIKOS informacija;

68.10. uz informacijos apie mokymosi galimybes ir salygas kokybe bei aktualuma
atsakinga yra Svietimo ir mokslo ministerija bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, uz
informacijos apie padétj darbo rinkoje — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

69. Bitina sudaryti salygas profesinio informavimo taSkams ir profesinio orientavimo
centrams bei ju veikla koordinuojanc¢ioms institucijoms, taip pat visiems vartotojams naudotis
moderniomis informacinémis technologijomis prieigai prie AIKOS duomeny. Tam reikia
vadovautis Siais reikalavimais:

69.1. informacinés technologijos finansuojamos pagal profesinio informavimo ir
orientavimo programas;

69.2. steigiami atviri visuomenei prieigos prie interneto taSkai, sudaromos salygos
biblioteky skaitytojams naudotis AIKOS informacijos Saltiniais;

69.3. pirmajame etape turi bati sukurta prieiga prie AIKOS duomeny pagrindinése ir
vidurinése bendrojo lavinimo bei profesinése mokyklose, antrajame — pradinése mokyklose,
treciajame — ikimokyklinio ir papildomojo ugdymo istaigose;

69.4. aukstosios mokyklos prieiga prie AIKOS duomeny tvarko savarankiskai.

Svarbu, kad Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy jsteigtos
institucijos organizuoty profesinio informavimo tasky ir profesinio orientavimo centry
akreditavima, profesinio orientavimo sistemos aprapinima informacine bei metodine
literataira, profesijos pataréjy ir konsultanty mokyma bei kvalifikacijos tobulinima,
profesinio orientavimo kokybés standarty kiirima, profesinio orientavimo sistemos
stebéseng ir nuolatinj atnaujinima. Profesinio orientavimo paslaugas realizuos
profesinio informavimo taskai ir profesinio orientavimo centrai.

Patikima aukstos kokybés informacija apie jsidarbinimo ir mokymosi galimybes
Lietuvoje bei Europoje turi bati visiems prieinama. Lietuva prisijungs prie Europos
informacijos sistemy EURES ir PLOTEUS, todél veikianéios ir planuojamos
informacinés sistemos turéty biti atitinkamai tobulinamos bei kuriamos. Profesinio
informavimo, konsultavimo ir orientavimo informaciné sistema yra integruota, vientisa,
atvira, nekomerciné sistema, kuriama Lietuvos Svietimo informacinés sistemos
pagrindu, integruojantis su Lietuvos darbo birZos, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos ir Statistikos departamento informacinémis sistemomis.

Finansavimas

70. Profesinio orientavimo sistemos finansavimas turi uZztikrinti gyventojams teikiamy
paslaugy prieinamuma ir kokybe. Sistemos veikla turi bati vertinama pasiektais rezultatais ir
grindZiama nuolatiniu, programiniu finansavimu, kooperuojant valstybés, savivaldybiy,
fondy, darbdaviy ir privaciu asmeny lésas. Kiekvienas akredituotas profesinio orientavimo ir
informavimo paslaugos teikéjas (POC ir PIT) turi bati aprapinamas reikiama informacija ir
nustatyta tvarka gauti papildoma parama.

71. Siekiant 3iy tiksly, reikia vadovautis, kad Svietimo ir mokslo ministerijos bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kiekvienais metais parengiamos profesinio
informavimo ir orientavimo programos bus finansuojamos i$ valstybés biudzeto ir
savivaldybiu biudZety bei kity teritorinei plétrai numatyty léSu.

72. Siekiant uZtikrinti nepertraukiama ir pakankama profesinio informavimo ir
orientavimo programy igyvendinima reikia nustatyti valstybés biudZeto, savivaldybiy
biudZety planavimo, fondy, darbdaviu ir privaciu 1éSy panaudojimo tvarka. Tam reikia
vadovautis Siais reikalavimais:

72.1. visos valstybés ir savivaldybés bei ju instituciju gyventojams teikiamos profesinio
orientavimo paslaugos yra nemokamos;



72.2. profesinio informavimo ir orientavimo programos apima karjeros planavimo igadziy
ugdymo, informavimo, konsultavimo, orientavimo, psichologinés pagalbos, isidarbinimo
konsultavimo ir kitas paslaugas, susijusias su valstybiniy, savivaldybiy ir privaciy profesinio
informavimo taSky ir profesinio orientavimo centry teikiamomis paslaugomis renkantis
profesija ar ieSkant darbo, taip pat informacijos rinkima, tvarkyma, teikima, platinima;

72.3. profesinio informavimo ir orientavimo programos vykdomos valstybés ir
savivaldybiu biudZety 1éSomis;

72.4. infrastruktdrai kurti gali bati naudojamos 1éSos, gautos i$ kity Saltiniy: Europos
Sajungos paramos programy, darbdaviy, visuomeniniy organizacijy, privaciy asmeny. Jos yra
papildomos prie valstybés ir savivaldybiy biudZety 1é3y;

72.5. Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy isteigty institucijy,
organizuojan¢iy profesinio orientavimo veikla, finansuoja Svietimo ir mokslo bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos i§ joms skirty biudzeto l&Sy.

73. Siekiant nustatyti profesinio informavimo taSku ir profesinio orientavimo centry
aprapinimo normatyvus ir ju finansavimo tvarka, reikia vadovautis Siais reikalavimais:

73.1. profesinio informavimo taskai ir profesinio orientavimo centrai gali bati valstybeés,
savivaldybiu ar privaciy steigéju kaip savarankiSki juridiniai asmenys, juridiniy asmenu
filialai ar mokykly, biblioteky, darbo centry, jaunimo centry, darbo birZzy, imoniy, Kity istaigy
ir organizacijy padaliniai;

73.2. profesinio informavimo taSky ir profesinio orientavimo centry valdymo iSlaidos
apmokamos ju steigéju IeSomis;

73.3. profesinio informavimo tasky ir profesinio orientavimo centry aprapinimo
normatyvus nustato Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

73.4. profesinio informavimo taskai ir profesinio orientavimo centrai gali gauti papildoma
parama pagal profesinio informavimo ir orientavimo programas, jeigu jie yra akredituoti
pagal Svietimo ir mokslo arba Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy nustatyta tvarka.

Siekiant uztikrinti nepertraukiama ir pakankama profesinio informavimo ir
orientavimo programu jgyvendinima, reikia numatyti valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety, Lietuvos bei tarptautiniy fondy, privaciy léSy planavimo ir panaudojimo
tvarka.

Kokybés uztikrinimas

74. Siekiant jgyvendinti profesinio orientavimo tikslus, daug démesio reikia skirti
profesinio orientavimo paslaugu kokybei uztikrinti. Reikia vadovautis, kad paslaugu kokybe
atspindi Sie rodikliai:

74.1. prieinamumas - visi gyventojai turi lygias galimybes naudotis profesinio
orientavimo paslaugomis, neatsizvelgiant i ju gyvenamaja vieta, socialing padéti ir pan.;

74.2. tikslingumas — teikiamos paslaugos atitinka individualius gyventoju bei visuomenés
poreikius;

74.3. veiksmingumas — jvertinamas profesinio orientavimo paslaugu pokytis, salygotas
padétimi darbo rinkoje;

74.4. kvalifikuoti profesinio orientavimo specialistai, turintys tinkama i3silavinima bei
kompetencija;

74.5. aktyvus dialogas su socialiniais partneriais — mokymo institucijomis, darbdaviais,
darbo birzomis, profesinémis sajungomis, apskri¢iy ir savivaldybiy administracijomis;

74.6. SiuolaikiSkas techninis ir metodinis apripinimas — programinés jrangos jvairove,
aprobuotos mokymo programos bei metodiné medziaga;

74.7. informacijos patikimumas — aktuali, teisinga ir patikima informacija apie mokymosi
galimybes bei salygas ir padétj darbo rinkoje.

75. Profesinio orientavimo kokybés siekiama, jvardijant konkrecius tikslus bei uzduotis
paslaugy teikéjams, kurie pasiekiami bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Tikslams
pasiekti batina jvertinti turimus iSteklius (karjeros planavimo jgadZiy ugdymo, informavimo,
orientavimo jstaigos ir ju tinklas, techninis aprapinimas, personalas) bei apibadinti teikiamas



paslaugas, kurios atitikty individualius vartotojy ar tiksliniy grupiu poreikius. Veiklos
rezultaty statistiniai duomenys, ju analizé bei sisteminis vertinimas — pagrindas plétojant ir
tobulinant profesinio orientavimo sistema.

76. Siekiant uztikrinti kokybiSkas profesinio orientavimo paslaugas ir jas tobulinti, reikia,
kad:

76.1. Svietimo ir mokslo ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nustatyty
ju reguliavimo sri¢iai priklausanc¢iy Svietimo, informavimo ir orientavimo jstaigu planines
uzduotis, parengty profesinio informavimo ir orientavimo paslaugy vertinimo (audito)
metodikas;

76.2. Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy isteigtos institucijos:

76.2.1. vykdytu sekamasias paslaugu poveikio vartotojams studijas, palyginty Lietuvoje
teikiamas profesinio orientavimo paslaugas su paslaugomis, teikiamomis ES ir Salyse
kandidatése, bendradarbiauty su ES ir Saliy kandidaciy profesinio orientavimo politikos
karejais. Studiju pagrindu gautas iSvadas ir pasialymus teikty Lietuvos profesinio orientavimo
tarybai, Lietuvos darbo birzai, regioninéms profesinio mokymo taryboms bei suinteresuotoms
ministerijoms;

76.2.2. skaic¢iuoty profesinio orientavimo sanaudas, — tai leisty rengiant kasmetines
profesinio orientavimo programas numatyti, kur galima taupyti léSas bei nukreipti jas
labiausiai reikiama kryptimi;

76.2.3. parengty profesijos pataréju, pedagoguy-konsultanty, profesijos konsultanty
mokymo standartus;

76.2.4. aprobuoty prevencines, reabilitacines, korekcines programas;

76.2.5. nustatyty profesijos pataréju, pedagogu-konsultanty, profesijos konsultanty
kategorijas, kvalifikacinius reikalavimus, ju karjeros augimo galimybes;

76.2.6. vykdyty sisteminj teikiamy paslaugy vertinima.

Sukurti profesinio orientavimo kokybés kriterijus, kuriais remiantis baty galima
jvertinti profesinio orientavimo paslaugas. Siekiant paslaugy kokybés, svarbu jvardyti
kokybés rodiklius: profesinio orientavimo paslaugy prieinamuma, tikslinguma,
veiksminguma, personalo kokybe, socialiniy partneriy aktyvuma, aprapinima istekliais,
aukstos kokybés ir patikimos informacijos prieinamuma.

Profesinio orientavimo tikslinés grupés ir veiklos kryptys

77. Profesinio orientavimo veikla yra daugialypé, apimanti visus Zmogaus gyvenimo
tarpsnius bei socialines situacijas, teikianti jvairiapusiskas paslaugas siekiant padéti Zmogui
iSlikti uzimtumo sistemoje (Svietimo arba darbo pasaulyje), rasti darba bei netekus darbo
prisitaikyti prie naujy darbo rinkos reikalavimy ir griZti i uZimtumo sistema. Siandien
profesinio orientavimo veikla néra reglamentuota — néra aiskiai jvardyty pagrindiniy tiksliniy
grupiy, paslaugu krypciy bei ju turinio. Nuo tiksliniy grupiu savybiy bei poreikiy priklauso
profesinio orientavimo paslaugy turinys ir metodai. Profesinio orientavimo paslaugu turini
veikia pokyc¢iai darbo pasaulyje.

78. Skiriamos pagrindinés tikslinés grupés:

78.1. vaikai ir jaunimas, besimokantieji bendrojo lavinimo mokyklose;

78.2. jaunimas ir suaugusieji, besimokantieji profesinio rengimo institucijose;

78.3. dirbantys asmenys;

78.4. jaunimas be profesinio pasirengimo;

78.5. bedarbiai;

78.6. ilgalaikiai bedarbiai;

78.7. jaunimas ir suaugusieji, priskiriami socialiai pazeidziamoms grupéms.

79. Profesinis orientavimas pagal tam tikros tikslinés grupés poreikius apima prevencine,
reabilitacine ir korekcine veikla:

79.1. prevenciné veikla skirta asmenims, dalyvaujantiems mokymo ar darbo rinkos
sistemose. Sios veiklos tikslas yra padéti klientams issiaidkinti savo profesinius polinkius,
profesini kryptinguma bei tinkamuma, nusistatyti pritaikymo sritis ir profesinés karjeros
tobulinimo galimybes. Siekiant uztikrinti profesinio informavimo ir karjeros planavimo



igadZiy ugdymo paslaugu prieinamuma bei kokybe, reikia reglamentuoti tokiu paslaugu
teikima studentams, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokiniams: numatyti amziaus
grupes ir veikla, paslaugy teikéjus ir atsakingus asmenis. Reikia numatyti Siy paslaugu
teikima asmenims, kurie dalyvauja darbo rinkos sistemose. Tam reikia, kad:

79.1.1. profesinio informavimo ar/ir karjeros planavimo igtdZiy ugdymo paslaugos buty
teikiamos Sioms grupéms: baigiamuju klasiy (pagrindinés ir vidurinés bendrojo lavinimo,
profesinés mokyklos), mokymosi profili besirenkantiems mokiniams, aukStuju mokykly
studentams;

79.1.2. bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose profesijos pataréjas teikty informacija
apie profesiju turinj, ypatumus ir reikalavimus, profesijos jgijimo, kvalifikacijos kéelimo ir
isidarbinimo galimybes;

79.1.3. mokytojai, socialiniai pedagogai ir pedagogai-konsultantai po specialaus
parengimo, mokykly psichologai padéty pazinti individualius profesinius interesus ir
polinkius bei kurti profesinés karjeros planus, teikty pagalba mokiniams renkantis ar keiciant
mokymosi profilj;

79.1.4. duomenis apie iS5 mokymo sistemos ,,iskritusius* asmenis bendrojo lavinimo ir
profesinés mokyklos perduoty profesinio orientavimo centrams. Savivaldybiy profesinio
orientavimo komisijos rapintusi, kad Sie asmenys nuvykty i profesinio orientavimo centrus, o
centry specialistai motyvuoty iS mokymo istaigy ,,iSkritusius“ asmenis tolesniam mokymuisi
ar darbo veiklai;

79.1.5. mokytojai, tévai, studentai ir mokiniai turéty galimybe kreiptis dél informacijos ir
iSsamesnés asmeninés konsultacijos i psichologines-pedagogines tarnybas, profesinio
informavimo taSkus ir profesinio orientavimo centrus, darbo birzas;

79.2. reabilitacine ir korekciné veikla skirta asmenims, laikinai nedalyvaujantiems
mokymo ir darbo rinkos sistemose. Veiklos tikslas yra padéti igyti profesija bei tobulinti
kvalifikacija ar persikvalifikuoti ir/ar susirasti darba. Siekiant reglamentuoti profesinio
orientavimo paslaugu teikima Siems asmenims bei numatyti paslaugu teikéjus ir atsakingus
asmenis reikia, kad:

79.2.1. Sios paslaugos buty teikiamos jaunimui be profesinio pasirengimo (nuo 16 iki 25
mety), asmenims, kuriy profesija nepaklausi darbo rinkoje, ar asmenims, pirma Kkarta
pradedantiems darbo veikla, taip pat ilgalaikiams bedarbiams ir socialiai pazeidZziamoms
grupéms: nejgaliesiems, tautinéms mazumoms, buvusiems kaliniams, imigrantams ir kt.;

79.2.2. profesinio orientavimo, psichologinio asmens jvertinimo (testavimas),
psichologinio konsultavimo, jsidarbinimo konsultavimo paslaugos, profesinio apsisprendimo,
gebéjimy ir jgadziu sékmingai prisitaikyti darbo rinkoje ugdymo, motyvavimo didinimo,
asmeninio aktyvumo skatinimo, saves pazinimo, pasitikéjimo savimi, neadaptyvaus elgesio
korekcijos ir kitos programos baty teikiamos darbo birzose ir profesinio orientavimo
centruose.

Skiriamos pagrindinés profesinio orientavimo tikslinés grupés: vaikai ir jaunimas,
besimokantieji bendrojo lavinimo mokyklose; jaunimas ir suaugusieji, besimokantieji
profesinio rengimo institucijose; dirbantys asmenys; jaunimas be profesinio
pasirengimo; ilgalaikiai bedarbiai; jaunimas ir suaugusieji, priskiriami socialiai
paZeidZiamoms grupéms. Profesinis orientavimas pagal grupiy poreikius apima
prevencing, reabilitacine ir korekcing veikla.

Profesinio orientavimo programos, priemonés ir metodai

80. Atsizvelgdami i vartotojuy individualius poreikius ir tikslus, profesinio orientavimo
specialistai taiko jvairaus sudétingumo asmens jvertinimo metodikas (testus), klausimynus,
anketas. Tai palengvina bendravima tarp kliento ir profesinio orientavimo specialisto, suteikia
sistemini pagrinda problemy analizei ir ju sprendimui. Klientai gali bati konsultuojami
individualiai ir grupése. Pagal iSsakytus klienty lakescius bei neformalaus ugdymo principus
rengiamos ir vykdomos prevencinés, reabilitacinés bei korekcinés programos.



81. Psichologinis jvertinimas — viena iS5 sudedamyju profesinio orientavimo daliy.
Psichologiniam jvertinimui naudojamos jvairios standartizuotos metodikos. Lietuvoje daznai
naudojamos pasenusios, neadaptuotos ir nelegalios uzsieninés psichologinio jvertinimo
metodikos. Todél ypatingas démesys turétuy bati skiriamas moksliskai patikrintoms,
kokybiskoms psichologinio jvertinimo metodikoms isigyti bei adaptuoti jas Lietuvoje.
Originalios psichologinio jvertinimo metodikos naudojamos pagal ju autoriy nurodytus
reikalavimus specialisty kvalifikacijai ir kompetencijai.

82. Tam, kad profesiniame orientavime baty naudojamos kokybiskos uZsienio ir Salyje
sukurtos psichologinio jvertinimo metodikos, reikia, kad:

82.1. Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, atsizvelgdamos i
psichologu eksperty rekomendacijas, parengty profesinio informavimo taSky ir profesinio
orientavimo centry aprapinimo metodikomis tvarka;

82.2. Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy isteigtos institucijos
rapintysi Lietuvoje sukurtu metodiky ir prevenciniy, reabilitaciniy ir korekciniy programy
aprobavimu, {sigytu, adaptuoty ir platinty kity Saliy psichologinio jvertinimo metodikas,
teikty uzsakymus dél naujuy psichologinio jvertinimo metodiky rengimo ir adaptavimo,
nustatyty, su kokio lygio metodikomis gali dirbti profesijos pataréjai, konsultantai, pagal ju
igyta iSsilavinima bei patirtj, iSnaudotu jvairiu fondy ir kity Saltiniuy finansavimo galimybes
naujoms metodikoms kurti;

82.3. profesinio orientavimo centrai rengty ir vykdyty prevencines, reabilitacines,
korekcines, asmeniniu gebéjimu bei tarpasmeniniy igadZiu ugdymo programas, padedancias
sékmingai prisitaikyti darbo rinkoje.

Profesinio orientavimo metodai ir priemonés palengvina bendravima tarp kliento ir
profesinio orientavimo specialisto, suteikia sisteminj pagrinda problemy analizei ir
sprendimui. Turi bati parengtos, adaptuotos bei atnaujintos programos, priemonés ir
metodai atsiZvelgiant j Siandieninius individo poreikius.

Profesinio orientavimo specialisty rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas

83. Profesinio orientavimo paslaugu kokybé priklauso nuo specialisty kompetencijos.
Siandien Lietuvoje néra profesinio orientavimo specialisty profesijos standarto, pirminio
rengimo programy. Nuoseklaus kvalifikacijos tobulinimo programos vykdomos Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyboje. Salyginai didelis specialisty skaicius, dirbantis be formalaus
iSsilavinimo, salygoja neformalaus ir savaiminio mokymosi pripaZinimo metodologijos
batinuma. Reikia pazyméti, kad néra ir profesinio orientavimo specialisty rengéjy mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos, traksta profesinio orientavimo specialistu mokymo ir
mokymosi medziagos.

84. Siekiant, kad profesinio orientavimo paslaugos buty teikiamos kokybiskai, prieinamai,
lanksciai ir tinkamu laiku, reikia uZztikrinti kompetencijos igijima ir kvalifikacijos kélima
pagrindinése profesinio orientavimo paslaugy kryptyse:

84.1. karjeros planavimo igadziy ugdymo;

84.2. profesinio informavimo;

84.3. profesinio konsultavimo.

85. Skirtingu tipu profesinio orientavimo specialistu veiklos sritis ir gebéjimus apibrézty
bendrasis profesinio orientavimo specialisto profesijos standartas (toliau ,,standartas®).
Gebé¢jimai  baty skirstomi i bendruosius ir specialiuosius. Standartas baty pagrindas
planuojant, organizuojant ir jvertinant profesinio orientavimo specialisty ir ju rengéju
mokymo turin;.

86. Profesinio orientavimo specialisty pirminio rengimo modelis turi atitikti Lietuvos
Svietimo tradicijas, profesinio rengimo ir darbo rinkos saveikos specifika, derme su kity 3aliu
ir tarptautinémis profesinio mokymo ir darbo pasaulio kaitos tendencijomis. Profesinio
orientavimo specialisto kvalifikacija teikianti pirminio rengimo programa bus rengiama pagal
minimalius kvalifikacinius reikalavimus, kuriuos nustatys Svietimo ir mokslo bei Socialinés



apsaugos ir darbo ministerijos. Konkretaus tipo profesinio orientavimo specialisto minimalius
kvalifikacinius reikalavimus sudarys standarte numatyty gebéjimy deriniai.

87. Profesinio orientavimo specialisty minimalia kvalifikacija atitinkantj pirminj rengima
vykdys atitinkamos aukstosios mokyklos, turin¢ios standarta ir kvalifikacinius reikalavimus
atitinkancias studiju programas. Rengimo turinys realizuojamas remiantis Siomis nuostatomis:

87.1. teoriniy studiju aukstojoje mokykloje ir praktiniy igudziy lavinimo darbo vietoje
derinimas;

87.2. atzvalga i profesinio orientavimo specialisty turima iSsilavinima, realius gebéjimus
bei studijy prieinamuma (vietos ir laiko poziariais);

87.3. aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas planuojant, organizuojant ir jvertinant
rengimo turini.

88. Profesinio orientavimo specialisty rengimo pasiekimy vertinimas bus grindZiamas
Hportfolio” principu, leidzianéiu nustatyti lanks¢ia studiju trukme ir eiga, atsizvelgiant i
studijuojanciojo turimus gebéjimus ir laiko iSteklius bei sudarant prielaidas pripaZinti jau
turimus studijuojanciojo gebéjimus. Baigiamasis studijuojanciojo pasiekimy vertinimas bus
atliekamas apibendrinant ,,portfolio® ir baigiamojo darbo rezultatus.

89. Atsizvelgiant | darbo staZa, iSsilavinima bei atliekamas funkcijas, profesinio
orientavimo specialistai bus skirstomi | kelias kategorijas. Konkre¢iu tipu specialistu
kategorijas ir ju kvalifikacinius reikalavimus nustatys Svietimo ir mokslo arba Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija kartu su kitomis atitinkamomis institucijomis. Auks¢iausiai
kategorijai pasiekti bus batinas magistro kvalifikacinis laipsnis, igytas zmogaus iStekliy
valdymo srityje.

90. Profesinio orientavimo specialisty testinio rengimo turinys priklauso nuo Svietimo ir
darbo pasaulio svarbiu moksliniu techniniy ir Kity inovacijy, profesinio orientavimo
specialistu nauju veiklos funkciju jvaldymo bei asmeniniy poreikiy ir interesy. Ji sudarys 2
tipu moduliai:

90.1. strateginems dalykinio pobadZio kompetencijoms, susijusios su inovacijomis darbo
pasaulyje, ir profesinio orientavimo metodinéms kompetencijoms, susijusioms su profesinio
orientavimo inovacijomis, igyti;

90.2. individualiems profesinio orientavimo specialisty kompetencijos poreikiams
patenkinti. Jas profesinio informavimo ir orientavimo specialistai nustato patys ir galés igyti
testinio Svietimo institucijose Lietuvoje ir uzsienyje.

91. Profesinio orientavimo specialisty rengimas organizuojamas derinant valstybés
(Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy), socialiniy partneriy,
organizaciju interesus bei veiksmus. Pagrindinés specialisty rengimo institucijos yra:

91.1. aukstosios mokyklos ar ju padaliniai, vykdantys profesinio orientavimo studijas ir
tyrimus. Jie vykdyty profesinio orientavimo specialisty rengima ir ju kvalifikacijos
tobulinima;

91.2. kvalifikacijos tobulinimo istaigos. Jos vykdytu profesinio orientavimo specialisty
testinj rengima, siekiant igyti standarte nurodytus gebéjimus.

Atsizvelgiant j tai, kad didelé dalis profesinio orientavimo specialisty dirba be
formalaus issilavinimo, reikia parengti jy jgytos patirties formalaus pripazinimo bei
kvalifikacijos tobulinimo tvarka. Turi bati sukurta profesinio orientavimo specialisty
rengimo sistema. Reikia uZztikrinti kompetencijos jgijima ir kvalifikacijos tobulinima
pagrindinése profesinio orientavimo paslaugy kryptyse: karjeros planavimo jgudziy
ugdymo, informavimo ir konsultavimo. Profesinio orientavimo specialisty veiklos sritys
ir kompetencija turi bati apibréZta profesinio orientavimo specialisto standarte.
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